STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 3
W ZESPOLE SZKOL MECHANICZNYCH

w Grudziadzu



ROZDZIAL 1. INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.1. Nazwa 1 siedziba szkoly: Zespot Szkot Mechanicznych. Branzowa Szkota I stopnia w
Grudziadzu, ul. Hallera 31. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowe].

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

3. Szkola prowadzi oddzialty jedno i wielozawodowe dla ucznidw i1 milodocianych
pracownikow w zawodach:

1) Mechanik pojazdow samochodowych

2) Elektromechanik pojazdéw samochodowych
3) Slusarz

4) Operator obrabiarek skrawajacych

5) Monter mechatronik

6) Mechanik kierowca

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztafcenie.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia w Grudzigdzu

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) innych pracownikach (pozostaltych pracownikach) — nalezy przez to rozumieé
pracownikow administracji i obstugi, pracownikow niepedagogicznych

5) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Grudzigdzu



§ 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Grudziadz z siedzibg przy ulicy Ratuszowe;j
1 w Grudzigdzu.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty z
siedziba przy ul. Konarskiego 1-3 w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatlcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,



5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
Mechanik pojazdow samochodowych
Elektromechanik pojazdow samochodowych
Slusarz
Operator obrabiarek skrawajacych
Monter mechatronik
Mechanik kierowca

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4.1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw, wyj$¢, imprez 1 wycieczek
organizowanych przez szkofe,

3) sprawuje opieke w czasie przerw miedzy lekcjami

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow ucznidow danego oddziatu.



3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§ 5.10rganami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

§ 6.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,



10) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdéw, obowigzujacych od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii odpowiednio
wojewodzkiej 1 powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 pozostalym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,



6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

11) Po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego oraz bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne

szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz podac je do 30 wrzesnia.

§ 7.1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w rejestrze zarzadzen i podane do
wiadomosci osobom zainteresowanym lub do wiadomosci publiczne;.

§8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Szkoly, jezeli zostala utworzona, oraz
Rad¢ Rodzicow

4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolnego zestawu programoéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§ 9.1 W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego



nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wiazacys;

4) opiniyje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewoddzkiej
rady o$wiatowej, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Szkoty okresla regulamin Rady Szkoty.

4. W sktad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.
5. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

6. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata, dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu rady. W przypadku koniecznos$ci zmiany Rady Szkoty o ponad jedng trzecia
sktadu nastepuje samoczynne rozwigzanie rady i wybor nowe;.

7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane.

8. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor szkoty.

9. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

10. Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

11. Do czasu powotania Rady Szkoty zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna.
12. Rady Szkét moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i1 zakres wspotpracy
11. Ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkow Rady Szkoty:

1) kandydowac¢ do Rady Szkoty moga wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie;

2) podczas plenarnych posiedzen organéw szkoly ich czlonkowie zglaszaja
umotywowane kandydatury; wszyscy kandydaci ustnie lub pisemnie wyrazaja zgode
na kandydowanie do rady;

3) do Rady Szkoty zostaje wybrani w glosowaniu tajnym ci kandydaci, ktorzy:

a) nauczyciele, ktoérzy uzyskali uzyskali wickszos¢ glosow przy obecnosci nie
mniej niz dwie trzecie regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej,

b) rodzice, ktorzy uzyskali wigkszo$¢ glosow przy obecnosci co najmniej polowy
regulaminowego sktadu Rady Rodzicow,



c) uczniowie, ktorzy uzyskali wigkszo§¢ glosow podczas ogolnoszkolnego
glosowania przeprowadzonego wsrdod co najmniej dwoch trzecich ogolnej
liczby ucznioéw;

4) przy rownej liczbie gloséw zarzadza si¢ ponowne glosowanie.

§ 10.1 W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow. W jej
sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty oraz gromadzenie w tym celu funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
3) propozycje dni dodatkowo wolnych

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 11.1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Nie moze by¢ on sprzeczny z
niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.



3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlno$ci nalezy prawo do
przedstawiania Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we

wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow,
takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich w ramach akcji organizowanych w szkole i we
wspoOtpracy z organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi w oparciu o wolontariat.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w
szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 12.1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Swoje stanowisko Dyrektor formutuje w ciagu 14 dni
od zgloszenia sytuacji konfliktowej w formie pisemnej i przedstawia zainteresowanym
stronom. Dyrektor pelni funkcje mediatora w konflikcie (sporze) i podejmuje decyzje, ktora



jest kompromisem do zaakceptowania przez strony konfliktu. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13 Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajag w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami, dla ktorych szkota organizuje
ksztatcenie ogolne i zawodowe

2) ucznidow mtodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

§ 15.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone s3 na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow ksztatcenia praktycznego
u pracodawcé4w na podstawie umowy zawarte] pomiedzy uczniem — miodocianym
pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogodlnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u
pracodawcow odpowiednio w wymiarze 2 dni w tygodniu w kazdym roku nauki.



§ 16.1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okre§lone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, np. zaje¢ praktycznych lub
pracowni , ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddzialowych lub mig¢dzyoddzialowych. Niektore zajecia w szkole moga odbywac si¢ z
podziatem na grupy.

3. Podziatu na grupy dokonuje si¢ corocznie uwzgledniajagc aktualne przepisy, specyfike
kierunku ksztalcenia, bezpieczenstwo uczniow oraz mozliwosci finansowe szkoty.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowe]
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

5.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych;
2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
6.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 11 ust 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
7.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
1) Na platformie Microsoft Teams, lub
2) Z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okres$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) W inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.



8.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
9.Lekcji prowadzonych w formie on-line nie wolno nagrywa¢ i upublicznia¢. Zlamanie
powyzszej zasady wigze si¢ z obnizeniem oceny z zachowania oraz z konsekwencjami
prawnymi.

10.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
ucznidw 1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 17.1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w ramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudzigdzu oraz innymi
placéwkami wspierajacymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.



6. Osoba wyznaczong przez Dyrektora do koordynowania wspolpracy i1 organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny. Szczegdtowe przepisy okresla
regulamin wyj$¢ / wycieczek szkolnych.

§ 18.1 Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksi¢gozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczefistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z ré6znych przedmiotow.

7. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,



2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrddet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

8) gromadzenie podrecznikow do korzystania przez ucznidéw.

§ 19.1 Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym:

1) stypendium socjalne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
po spetnieniu okreslonych warunkéw wynikajacych z odrebnych przepisow,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu niespodziewanych wydarzen losowych,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty wedtug zasad okre§lonych w regulaminie:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

§ 20.1 Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjgcie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.



4.Szkota lub placowka moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

ROZDZIAL 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na
stanowiskach administracji 1 obstugi. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel przedmiotéw ogolnoksztatcacych;
2) nauczyciel przedmiotéw zawodowych;

3) pedagog szkolny, pedagog specjalny;

4) bibliotekarz;

5) psycholog.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw dla pracownikow ustala Dyrektor.

§ 22.1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora i kierownika ksztatcenia praktycznego.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci

3. Obowiazki wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

1) Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty,

2) Wspotorganizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

3) Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

4) Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in. wspoéidziata z
dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, organizacji roku szkolnego,



planu nadzoru pedagogicznego, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu
obowiazkow i1 czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,

5) Prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

6) Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminow
maturalnych 1 naborem do szkoty,

7) Opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,

8). Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie imprez szkolnych, wyjs$¢
mtodziezy poza teren szkoty,

9) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

10) Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw,

11) Wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

12) Rozlicza karty nadgodzin ponadwymiarowych nauczycieli,

13) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

4. Obowiagzki wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) Sprawuje nadzér nad pelng realizacja przez nauczycieli podstawy programowej i
programow nauczania,

2) Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas,

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotow przedmiotowych i klasowych
zespolow nauczycielskich,

4) Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli,
5) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikow lekcyjnych,

b) dziennikdéw nauczania indywidualnego,

c) arkuszy ocen,

d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
6) Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

5. Obowigzki wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych:
1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli,



2) Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli,

3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy itp.

6. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Wspdtorganizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli.

Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in. wspoldziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, organizacji roku szkolnego,
planu nadzoru pedagogicznego, szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu
obowigzkow i czynno$ci dodatkowych nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogiczne;.
Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 naborem do szkoty.

Opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz harmonogram dyzuroéw nauczycieli w czasie przerw.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

Prowadzi dokumentacj¢ szkolenia zawodowego (praktyczna nauka zawodu, praktyki
zawodowe), czuwa nad prawidtowym procesem szkolenia praktycznego w szkole.
Uzgadnia z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu umowy i
kontroluje realizacj¢ programoéw ksztalcenia zawodowego oraz frekwencj¢ uczniow u
pracodawcow.

10) Przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem

liczebnosci grup wynikajacych ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu
odbywania praktyk.

11) Kontroluje prawidlowy przebieg praktyk zawodowych.
12) Wykonuje inne prace zwiazane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

7.0bowiazki kierownika ksztatcenia praktycznego w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)

2)
3)

4)

Sprawuje nadzér nad peilng realizacja przez nauczycieli programéw nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych, omawia ich

przebieg, wydaje opini¢, wymienia uwagi i spostrzezenia.

Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;:
a) dziennikow lekcyjnych,

b) arkuszy ocen,
¢) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych nauczycieli przedmiotoéw zawodowych,

d) dziennikow praktyk zawodowych uczniow.



8. Obowiazki kierownika ksztatcenia praktycznego w zakresie spraw kadrowych:

1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli.

2) Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli.
3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy itp.

§ 23.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece ucznidéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow,

5) petlnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

7) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej,
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

13) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
14) wybor programow nauczania,

15) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

16) wuczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe



§ 24.1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe powolywane zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:

5.

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia pomocy uczniowi,

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 25.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatlu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,



3) wspotpracowa¢ =z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego i
instytucji dziatajacych na rzecz o$§wiaty i wychowania.

§ 26.1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoly z instytucjami zewngtrznymi wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty.

§ 26a. 1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w :

a) Rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

¢) Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 26 b 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;



8) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 27.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udost¢pniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,



2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

§ 28.1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, zgodnie ze szkolnym regulaminem wolontariatu.

ROZDZIAL 6. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29.1Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

znajomosci swoich praw,

dochodzenia swoich praw,

nauki poprzez wlasciwie zorganizowany proces ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wasnosci
osobistej,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizyczne;,

systematycznej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny posiadanej wiedzy,

uzyskania dokladnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszczegblnych przedmiotow,

wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych,

10) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

pelne bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

11) korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze $rodkdw Rady Rodzicow lub ze

srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote oraz innych
zrodet,



12) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, reprezentowania szkoty

w zawodach, konkursach organizowanych na terenie miasta, wojewodztwa,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich

2.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

Uczen jako cztonek spotecznos$ci lokalnej ma uprawnienia do:

zgloszenia jednego nieprzygotowania (zgloszonego na poczatku lekcji) z danego
przedmiotu w ciggu semestru (dopuszcza si¢ wigksza ilo$¢ ,,nieprzygotowan”
ustalanych indywidualnie przez nauczyciela i klasg); wyjatkiem sg dni
zapowiedzianych wczesdniej sprawdzianow i prac klasowych,

informacji o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli,

informacji zapisanej w dzienniku o sprawdzianie lub pracy klasowej podanej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

rownomiernego obcigzania sprawdzianami 1 pracami klasowymi tzn. nie wigcej niz
jednym sprawdzianem, pracg klasowa dziennie, a nie wigcej niz trzema w tygodniu,
wgladu w czasie lekcji w obecno$ci nauczyciela w sprawdzong prace pisemna, przy
czym okres oczekiwania na sprawdzang prace nie powinien przekracza¢ dwoch
tygodni, a w przypadku prac z jezyka polskiego trzech tygodni,

poprawy prac klasowych i sprawdzianéw w ciggu dwoch tygodni od momentu ich
oddania; w uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym,

proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegdw,

do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, na okres przerw $wiatecznych
1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

3.Uczen ma obowiazek:

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

przynosi¢ zeszyty przedmiotowe wg wymagan i wskazowek udzielanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

pisania zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek;

bezwzglednie przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i przerw,

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

szanowac¢ godnos¢ 1 wlasno$¢ osobistg wszystkich osob,

przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad 1 porzadku w czasie lekcji,

starannie 1 samodzielnie wykonywa¢ prace domowe,

10) przestrzega¢ ustalonych zasad funkcjonowania szatni,
11) nie nosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pieniedzy,
12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w okreslonym przez

wychowawece trybie i formie w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,



13) zgtasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia lekcyjne

14) otacza¢ opieka kolegow klas mtodszych,

15) bezwzglednie podporzadkowac si¢ planowi ewakuacji szkoty,

16) naprawia¢ szkody uszkodzenia lub zniszczenia mienia spowodowanego przez siebie
bedacego wlasnoscia szkoty, instytucji lub oséb prywatnych w formie, o ktorej
decyduje dyrektor szkoty,

17) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nia,

18) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

19) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom podczas zajec
organizowanych w szkole 1 poza nia,

20) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

21) nosi¢ stroju stosownego do okazji podczas egzamindw 1 uroczystosci szkolnych,

22) dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow,

23) przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i stosowania
innych uzywek na terenie szkoty oraz przebywania na terenie szkoty w stanie
wskazujgcym na stosowanie jakichkolwiek uzywek,

24) troszczy¢ si¢ o mienie szkolty oraz utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty.

25) nie wnosi¢ na teren szkoty oraz nie uzywac¢ materiatéw niebezpiecznych dla zdrowia i
zycia

§ 30.

1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty sa wylaczone i schowane).

2. Korzystanie z nich mozliwe jest jedynie, jesli stuzy zdobywaniu wiedzy 1 jest
zaaprobowane przez nauczyciela.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowane;.

4. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

5. W przypadku korzystania z w/w urzadzen bez pozwolenia nauczyciela w czasie zajeé
przez ucznia, nauczyciel wpisuje uwage do e-dziennika a wychowawca informuje
rodzicow.

6. Permanentne naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

§31

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie

zwolnienia wystawianego przez rodzicow lub samego ucznia w przypadku jego
petnoletniosci.



2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaj¢ciach dokonywane jest na pismie przez rodzicow
np. w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie, kartce, telefonicznie lub przez e-

dziennik.

3. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych, usprawiedliwiane s3 w terminie do 7 dni
roboczych od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

4. Kazda godzing przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢c w terminie
poprzedzajacym ta nieobecnos¢.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego
nauczyciela, w przypadku udziatu w:
1) imprezach sportowych,
2) konkursach przedmiotowych,
3) wycieczkach szkolnych,
4) 1imprezach, w ktorych reprezentuje szkotg.

6. Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci

szkolnych.

§ 32.1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje

rodzicow ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
5) list pochwalny dla rodzicéw.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7



dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoly. O podjetej decyzji informuje na
pismie ucznia. Decyzja dyrektora jest ostateczna

§ 33.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy,

2) upomnieniem dyrektora szkoty,

3) nagang dyrektora szkoty,

4) nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,

5) skresleniem z listy ucznidow szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Jezeli jest taka mozliwo§¢ Dyrektor Szkoly moze przenie$¢ ucznia do innej roéwnolegtej
klasy
4. Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar, z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia i Zycia uczniow
lub pracownikéw szkoty, w ktorych gradacje kary mozna poming€.
5. Uczen moze takze zosta¢ ukarany za opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢¢ lekcyjnych.

1). powyzej 25 godzin — upomnieniem wychowawcy
2). powyzej 50 godz. — upomnieniem dyrektora
3). powyzej 75 godz. — nagang dyrektora

4). powyzej 100 godz. - nagang z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.
O podjetej decyzji dyrektor informuje na piS$mie ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do kujawsko-
pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:



1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na odurzenie lekami psychotropowymi
lub innymi podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie 120 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania, na
przyktad tworzenie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i innych uczniow,
naruszenie nietykalnosci innych osdb, niszczenie mienia szkolnego lub kradziez,

6) szczegolnie razace naruszenie postanowien niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) frekwencje na zajeciach szkolnych ponizej 50% jezeli nie wynika ona z przewleklej
choroby lub wyjatkowej sytuacji rodzinnej czy zyciowe;.

8) nie realizowania z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub praktyk zawodowych u pracodawcy
przez okres dtuzszy niz miesiac.

9. Decyzje o wszczeciu postgpowania (w sprawie skre§lenia z listy ucznidw) podejmuje
dyrektor, jezeli samodzielnie lub od innych 0s6b powziat informacje o zaistnieniu przypadku
wymienionego w statucie jako uprawnionego do skreslenia z listy uczniow.

10. Niezwlocznie informuje o tym fakcie petnoletniego ucznia lub rodzicéw / opiekundow
prawnych ucznia matoletniego. Informuje ich tez o prawie brania czynnego udzialu w
postepowaniu 1 wgladu w akta sprawy.

11. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej wyznacza termin jej posiedzenia
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, obejmujgcym rozpatrzenie sprawy skreslenia ucznia z listy uczniéw.

12. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, wydanej zgodnie z jej regulaminem.
Dyrektor nie jest zwigzany uchwala rady pedagogicznej, ani opinig samorzadu
uczniowskiego, jednak decyzja musi zosta¢ nimi poprzedzona.

13. Przed wydaniem decyzji dyrektor umozliwia wypowiedzenie si¢ petnoletniemu
uczniowi lub rodzicom / opiekunom prawnym ucznia matoletniego co do zebranych
dowoddéw 1 materiatow.

14. Decyzja o skre$leniu z listy uczniow powinna zawiera¢ szczegoétowe uzasadnienie.



15. Od decyzji wydanej przez dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje
odwotanie do kuratora o$wiaty, ktore wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora, ktory wydat
decyzj¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

16. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

17. Jezeli dyrektor uzna, ze wniesione przez ucznia odwotanie zastluguje na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni swojg zaskarzong decyzje. Jezeli
dyrektor nie zgadza si¢ z odwotaniem, przesyla je wraz z aktami sprawy wilasciwemu
kuratorowi o$§wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymatl odwotanie

18. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem do:

1) Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

19. Dyrektor szkoly moze wymierzy¢ dodatkowe kary uczniom za przejawy demoralizacji,
gdy uczen dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowiazku nauki. Do zastosowania kary wymagana jest zgoda rodzicow, jego opiekunow
prawnych 1 samego ucznia. W przypadku braku takich zgdd, dyrektor bedzie musiat

zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

20. Do s$rodkow oddzialywania wychowawczego, ktére moze zastosowac dyrektor szkoty

naleza:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

21. Kary nie mozna stosowac, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego

znamiona:

1) przestgpstwa $ciganego z urzedu,
2) przestepstwa skarbowego

W takim przypadku konieczne bedzie niezwloczne:

1) zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji,
2) podjecia niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodoéw
popehienia czynu zabronionego,



19. Niezaleznie od przedstawionych §rodkéw dyrektor bedzie mogl rowniez zastosowaé
kary przewidziane w statucie szkoty

§ 34.1. Rodzice majg prawo do:

2.

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym. Kontakty

rodzicow z wychowawcg ustalane sg indywidualnie przez wychowawcow.

ROZDZIAL 7. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35.1. Ocenianiu podlegaja:

3.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoty oraz wypelniania obowiazkow

ucznia okreslonych w Statucie szkoly.



4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca danej
klasy.

§ 36.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu nowego roku szkolnego
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawca we wrzesniu nowego roku
szkolnego.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 38.1. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub Kierownik Ksztalcenia Praktycznego, a §rédroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom do wgladu na
lekcji. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostgpniana
na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Dokumentacji
tej rodzice, uczniowie nie moga bez zgody nauczyciela kopiowac lub fotografowac. Prace
pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku szkolnego
(31.VIID).



§ 39.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 40.1. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - w
miesigcu styczniu .

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu CzZerwcu.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4. Wprowadza si¢ nastepujace progi procentowe przy punktowym ocenianiu prac pisemnych :

STOPIEN PROCENT
celujacy 100%
Bardzo dobry 90 -100
dobry 75 - 89
dostateczny 51-74
dopuszczajacy 31-50




niedostateczny 0-30

7. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych.

Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w ciggu okresu (potrocza) powinna wynosi¢ — przy jednej
godzinie tygodniowo — co najmniej trzy, natomiast przy dwoch lub wigcej niz dwie
godziny tygodniowo — co najmniej pie€.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb wystawiania ocen biezacych, srodrocznych, klasyfikacyjnych
oraz rocznych:

1) ocene $rodroczng, roczng 1 koncowag wystawia nauczyciel bioragc pod uwage $rednig
wazong,

2) podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawianych obie oceny),

3) ustala si¢ nastepujace wagi ocen czastkowych:

WAGA OCENY PRZEDMIOT OCENY
3-5 prace klasowe, sprawdziany
2-4 kartkowki, prace kontrolne
1-3 odpowiedzi, zadania domowe, praca na lekcji, przygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢

4) przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samag
wage jak ocena poprawiana,

5) jezeli uczen nie przystepuje do zaliczenia pracy pisemnej w uzgodnionym terminie
otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedostateczng,

6) ustala si¢ nastepujace zaleznosci oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej od $redniej
wazonej:

NAZWA OCENY OCENA SREDNIA WAZONA
celujacy 6 5,20-6,0
bardzo dobry 5 4,75-5,19
dobry 4 3,75-4,74
dostateczny 3 2,75-3,74




dopuszczajacy 2 1,75-2,74

niedostateczny 1 1-1,74

§ 41.1.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42.1 Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny zachowania:

1).Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wszystkie
wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania 1 jest wzorem do nasladowania dla innych, w tym
m.in.:

- punktualnie uczeszcza na lekcje, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

- dotrzymuje ustalonego przez szkote terminu usprawiedliwiania nieobecnosci,

- kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkola, w stosunku
do nauczycieli, personelu, szkolnego, kolegéw, jego zachowanie nie budzi zastrzezen,




jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i1 opiekunczy, pomaga
potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec,

szanuje mienie wlasne, kolegéw 1 szkolne,

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoly oraz rozwija swoje zainteresowania,
wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.

bierze udziat w olimpiadach i konkursach.

2).Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
wyrazajace ocen¢ zachowania i wyr6znia si¢ w realizacji niektorych z nich:

punktualnie uczgszcza na zajgcia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli, kolegéw i personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

zwykle przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postgpuje zgodnie z obowigzujacym statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

wypelnia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy
1 szkody naprawia.

3). Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania
wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowanie nie budzi zastrzezen:

punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw 1 personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujgcym statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty,

wypelnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy
1 szkody naprawia.



4). Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania
wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowani nie budzi wigkszych zastrzezen:

- sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczgszcza na zajecia,

- zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkota
oraz w stosunku do kolegow,

- nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz statutu szkoty,

- bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich bledow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

- nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

- czesto jest nieprzygotowany do zajec,

- zdarza sig, Ze nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprz¢t szkolny,

- nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

- czgsto nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow.

5). Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym
wymaganiom wyrazajagcym ocen¢ zachowania (ale stosuje si¢ do srodkow zaradczych):

- jest niepunktualny i1 niesystematycznie uczeszcza na zajecia,

- niecodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkolg oraz
w stosunku do kolegdw,

- nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz statutu szkoty,

- bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich bledow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

- nie troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

- czesto jest nieprzygotowany do zajec,

- nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzet szkolny,

- nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

- nie wypelia powierzonych funkcji i obowigzkow.

6). Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom
wyrazajacym ocen¢ zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku:

- systematycznie narusza zasady statutu,

- nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

- opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

- otrzymat kar¢ nagany od Dyrektora szkoty i nie poczynit zadnych krokow aby ta kara
ulegta zapomnieniu,

- uzywa niecenzuralnego stownictwa,

- narusza godnos$¢ innych,

- pali papierosy,



- swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

- $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze i1 spoleczne, kradnie,

- wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, sprawy karne w toku),

- W zeszycie uwag ma wpisy S$wiadczace o ztamaniu w sposob razacy zasad
okreslonych w statucie szkoty lub zasad BHP.

2. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

§ 43.1. O osiagnigciach ucznia szkota powiadamia rodzicéw w nastepujacy sposob: zebrania z
rodzicami, zapisy w e-dzienniku, kontakt indywidualny.

2. Nie pozniej niz na miesigc przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ na pisSmie a
potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do
konca roku szkolnego.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z
obowiazkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami za posrednictwem e-
dziennika lub w czasie indywidualnego spotkania, rozmowy z wychowawca.

4. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen wychowawcy przedstawiaja swoje
propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opinie innych
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz samego ucznia.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu przez siebie w przypadku ucznia peloletniego lub przez
rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni od dnia
wystawienia przewidywanej oceny.

2) pisemny wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie w przypadku ucznia petnoletniego lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel podejmuje



decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 44.1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci  za

zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznidéw przyjetych z innych szkot, w przypadku réznic programowych.
3.Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w podpunktach 1 — 4 przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami / opiekunami prawnymi. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢
edukacyjnych w I potroczu — klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ wytacznie po zaliczeniu
przez ucznia materialu nauczania I pétrocza.
4.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z punktem 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
5.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktdrym mowa w odrgbnych przepisach.
6.Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy
(procedura przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego).

§ 45.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku rozpatrywania zastrzezen Dyrektor szkoty bierze pod uwage w
szczegblnosci:



1) terminy i sposob przekazywania informacji o postgpach szkolnych rodzicom ucznia,

2) respektowanie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) czestotliwos¢ 1 réznorodnos¢ oceniania wynikajaca ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych;

4) zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Pytania 1 zadania sprawdzajace na obie czg¢$ci sprawdzianu przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami oraz przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajeci edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;



2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna;

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o odpowiedziach
ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§ 46.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin poprawkowy
z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:
1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy, a
zatwierdza przewodniczacy komisji. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) powinny
obejmowac zakres materialu przewidziany programem nauczania w danej klasie.

8. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. w takiej sytuacji dyrektor szkoty



powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng.

10. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 8. PRZEPISY KONCOWE

§ 47.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci ( wg wzoru, zgodnie z
odrebnymi przepisami)

2. Tablice 1 pieczecie szkoly majg tresé:



3. Szkota posiada wlasny sztandar, godto szkoly (logo) i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat
szkoty jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych
w placowce.

4. Warunki stosowania sztandaru szkoty: zgodnie z ceremonialem Zespolu Szkot
Mechanicznych

6. Warunki stosowania godta szkoly: zgodnie z ceremoniatem Zespotu Szkét Mechanicznych

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje wedlug obowiazujacych w tym zakresie
przepisow prawnych. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ na pisemny
wniosek zainteresowanych skierowany do Dyrektora, ktory okresla czas i miejsce wgladu do
dokumentéw oraz wyznacza osoby, ktore majg by¢ obecne przy takich wgladach.

8. Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 48
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly 1 uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu
Szko6t Mechanicznych.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie.
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