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Ustawa z dnia 07.09.1991 o systemie o$§wiaty Dz. U. Nr 67 z 1996r. ze zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkoét.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia
Z jednych typoéw szkot do innych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r.
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
I shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w szkolach publicznych
(Dz. U. Nr 199 z 2004r., poz.2046 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot.

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r o zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz 0 zmianie
niektorych innych ustaw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkolach
publicznych.

Ustawa z dnia 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach dla nieletnich.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindow w szkotach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych.
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I. NAZWA SZKOLY
§1

Szkota nosi nazwe ,,Zespot Szkot Mechanicznych”.

W sktad Zespolu wchodzg nastgpujace szkoty ponadgimnazjalne (o wymienionych nizej

typach):

1) Technikum - czteroletnie technikum, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego ksztatcacego
w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa — zasadnicza szkota zawodowa o okresie nauczania nie
krotszym niz dwa i nie dtuzszym niz trzy lata, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
dalsze ksztalcenie w dwuletnich uzupeiniajacych liceach ogolnoksztalcacych oraz
W trzyletnich technikach uzupelniajacych, ksztalcaca w zawodach zgodnych
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) Szkota Policealna nr 8 — ponadgimnazjalna szkota policealna o okresie nauczania nie
dluzszym niz 2,5 roku, ktorej ukonczenie umozliwia osobom posiadajagcym
wyksztalcenie §rednie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, ksztalcagca w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu sklada si¢ z nazwy ,,Zespél Szkot

Mechanicznych” i nazwy wtasnej, danej szkoty.

§2

Siedziba szkoty: 86-300 Grudziadz, ul. gen. J. Hallera 31.

=

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Grudzigdz.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 4

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.



II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym Sswiecie.

. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci,

mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 1 ogolnoludzkiego dziedzictwa

kulturowego.

. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

. Szkota przekazuje uczniom wiedze¢ o cztowieku i srodowisku, o problemach spotecznych

I ekonomicznych kraju 1 $§wiata, a takze zapoznaje ucznidbw z nowoczesnymi

rozwigzaniami technicznymi z zakresu konstrukcji 1 technologii maszyn, urzadzen

I pojazdow samochodowych.

. Szkota zapewnia uczniom warunki do :

1) =zaspokajania potrzeb, rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki
I budowania systemu wartosci moralnych,

3) $wiadomego stosowania si¢ do roznych typow przepiséw szkolnych i prawnych,

4) rozwijania takich cech jak: wrazliwos$¢, godnos¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé¢
za wlasny rozwoj, wytrwato$¢ i obowigzkowosc,

5) ksztalcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

6) ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole,

7) korzystania z roznych zrodet wiedzy,

8) ksztalcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéow, dyskutowania
| prezentowania wlasnych pogladéw,

9) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

10) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi,

11) przygotowania do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach szkolnego
systemu doradztwa,

12) wspoétuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,

13) poznania zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczna
I psychiczna.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

. Na zyczenie ucznidow szkota organizuje nauke wychowania do zycia w rodzinie, religii lub

etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§6

Zadania przypisane szkole realizowane sa poprzez wykorzystanie peilnej bazy
dydaktycznej 1 materialnej szkoty.

Uczen otrzymuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w ramach posiadanych przez
szkot¢ mozliwosci tj. kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, pedagogiem
szkolnym, wychowawca, nauczycielami oraz kierownictwem szkoty.

Uczeh w rozwijaniu swoich zainteresowan moze korzysta¢ z zaje¢ prowadzonych
bezptatnie przez nauczycieli (realizowanych w ramach dodatkowej godziny), a takze kot



zainteresowan ptatnych ze srodkow organu prowadzacego, Rady Rodzicéw lub z innych
funduszy.

4. Zadania szkoty realizowane sa przy pelnym wspoétdzialaniu domu rodzinnego
lub opiekunczego w procesie edukacji i wychowania uczniow.

§7

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa, o ktérym mowa w §5 ust.5 pkt. 11 ma na celu
pomodc uczniowi (stuchaczowi) w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia oraz trafnym
wyborze zawodu i nabycia umiejg¢tno$ci poruszania si¢ na rynku pracy.

2. Elementami szkolnego systemu doradztwa sa:

1) ksztatcenie w ramach zaje¢ edukacyjnych z wiedzy o gospodarce, przedsigbiorczosci,
przedmiotow zawodowych 1 ogolnozawodowych postaw 1 umiejetnosci
przygotowujacych do wejscia na rynek pracy,

2) rozpoznawanie potencjatdéw uczniow szkot przez nauczycieli i wychowawcow,
koordynowanie przez wychowawce klasy,

3) pomoc w zakresie doradztwa przez pedagoga szkolnego,

4) wizyty w zaktadach pracy, uczelniach, osrodkach wspierania przedsigbiorczosci,

5) kontakty z powiatowymi urzedami pracy,

6) system informacji o szkotach wyzszego stopnia i o rynku pracy,

7) dodatkowe =zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidéw organizowane
we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami.

3. System doradztwa dziala zgodnie z nastgpujacymi zadaniami:

1) zsystemu moze korzysta¢ kazdy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie),

2) szczegblng uwagg obejmowani sg uczniowie klas konczacych szkoty,

3) system powinien by¢ dostosowany do potrzeb indywidualnych ucznidéw.

§8

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisdw bezpieczenstwa
I higieny.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuje wychowawca wraz z opiekunami. Liczbg
opiekunéw w grupie regulujg odrebne przepisy.

4. Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowa sprawuje opiekun wyznaczony
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub w zaktadzie pracy.

5. Nauczyciel pelni dyzur w czasie przerw szkolnych zgodnie z zarzadzeniem dyrekcji
na dany rok szkolny.

6. Podczas pelnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest znajdowac si¢ w wyznaczonym
mu rejonie.

7. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

8. Kamery wizyjne sa umieszczone na terenie wokot szkoty i1 wewnatrz budynku.
Rejestrator 1 podglad kamer znajdujg si¢ w gabinecie vice-dyrektoréw oraz dyzurce.



§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat mtodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly cykl nauczania.(Obowigzki
wychowawcy sg omowione w rozdziale Nauczyciele i inni pracownicy szkoty)

3. Program wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwoju uczniow stanowi odrebny dokument.



III. ORGANY SZKOLY

§10
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§11

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1. jest organizatorem i kierownikiem dziatalnosci szkoly, kieruje biezaca dziatalnos$cia
dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2. opracowuje plan nadzoru i przekazuje go do wiadomosci Radzie Pedagogicznej i radzie

rodzicow, z ktorego pod koniec roku przedstawia informacje o jego realizacji,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

4. sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng oraz odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie,

7. moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadkach okreslonych statutem szkoly, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

8. jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

9. odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

10. stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

12. decyduje o przyznawaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

13. wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw,

14. w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim,

15. podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty,

16.tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze w szkole, ktérych
powierzenia i odwotania moze dokona¢, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
oraz Rady Pedagogicznej,

17. w porozumieniu z organem prowadzacym szkole 1 po zasig¢gnigciu opinii kuratora o§wiaty
oraz opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota,

w

o



18.

19.

20.
21.

22.

3a.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote; co najmniej raz do roku jest zobowigzany do
kontroli obiektéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnia w miar¢ mozliwos$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
oraz biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; liczba
tych dni to do 6 w zasadniczej szkole zawodowej oraz do 10 w technikum.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

1) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole,

3) w zebraniach rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb: zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

5) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

6) dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty, w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust.3a organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.



. Uchwaty rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
1 nadzorujacy szkotg. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty.

§13

. W szkole tworzona jest Rada Rodzicéw. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. Zadaniem Rady jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania
na milodziez przez rodzing i1 szkol¢ w procesie nauczania i1 wychowania;
wspoétdziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogicznej 1 prawidlowego realizowania funkcji wychowawczej przez rodzing,
ktéra dzigki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy mtodziezy,
jego system wartosci 1 przekonan, ambicje i dazenia oraz daje pierwsza wiedz¢
0 zyciu i §wiecie,

2) wspoétdziatanie ze szkolg celem podwyzszania poziomu nauczania, rozwigzywania
problemow wychowawczych 1 zaspokajania potrzeb opiekunczych mtodziezy —
do angazowania §rodowiska spolecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole,

3) wspolpraca rodzicow ze szkolg w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole i srodowisku,

4) przedstawianie nauczycielom, wladzom szkolnym i oswiatowym wlasnych opinii
we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogicznag:

a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

6) upowszechnianie wérod rodzicOw — przy wspolpracy z organizacjami o$§wiatowymi
I spotecznymi — wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo — wychowawczych
rodziny,

7) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i sprawowania opieki nad uczniami,

8) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

9) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Regulamin dzialalno$ci uchwala Rada Rodzicow 1 nie moze by¢é on sprzeczny
Z niniejszym statutem.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry jest reprezentantem uczniow szkoty

zwanym dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznia takich jak :

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem, stawianymi
wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Regulamin Samorzadu szkolnego stanowi odrebny dokument.

§15

Kazdy z organoéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoly maja obowigzek informowania na biezagco o podejmowanych

I planowanych dziataniach i decyzjach poprzez :

1) plenarne zebranie Rady Pedagogicznej,

2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,

3) ogloszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dzialania nie majg charakteru
zarzadzenia,

W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organéw

szkoty, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.

W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzgd — strong rozstrzygajaca bedzie

dyrektor szkoty lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w sktad ktorej

weszliby przedstawiciele stron, po dwie, trzy osoby z kazdej ze stron.
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. W konflikcie Rada Pedagogiczna — dyrekcja — strong rozstrzygajaca bedzie organ
prowadzacy szkole po zasiggnigciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu
mozliwo$ci wewnetrznego rozwigzania konfliktu.

. We wszystkich sprawach spornych pomigdzy pracownikami szkoty a dyrektorem - rolg
mediatora przejmuje komisja reprezentujaca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron,
zasiggajaca opinii zwigzkow zawodowych, wskazanych przez pracownika. Komisje taka
powotuje si¢ w przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu bezposrednio miedzy
stronami.

. W konflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic — rolg mediatora przejmuje dyrektor lub inny
funkcyjny pracownik szkoty.

. Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego
rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH
WYCHOWANIA I KSZTALCENIA DZIECI

§16

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicow, uczniéow klas pierwszych
ze szczegblnymi zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty oraz
programem profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw na zebraniach
zorganizowanych we wrze$niu.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym informuja
rodzicoOw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie w biezagcym
roku szkolnym.

Wychowawcy maja obowigzek zapoznaé rodzicow i ucznidow z aktualnymi przepisami
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rodzice moga wyrazi¢ 1 przekaza¢ organowi prowadzacemu lub nadzorujacego szkote
opini¢ na temat pracy szkoty.

Rodzice otrzymuja informacje o uczniu poprzez e-dziennik w czasie wyznaczonym przez
szkote albo w terminie ustalonym przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
1 w kazdej innej sytuacji, kiedy zachodzi taka potrzeba.

Szkola organizuje spotkanie z rodzicami raz na kwartal. Zebranie takie organizuje
wychowawca. Wychowawca klasy na zyczenie rodzicow moze organizowaé zebrania
czesciej w dogodnych dla obu stron terminach.

Wychowawca klasy, na zyczenie rodzicOéw ucznidw, moze poprosi¢ na zebranie
rodzicodw, nauczycieli przedmiotéw, opiekundéw praktyk.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§17

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 maja
roku poprzedzajacego, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W projekcie organizacji przydziatlu czynno$ci szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci
liczbe¢ pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote lub z funduszy
Rady Rodzicow.

4. Wstepnego przydziatu czynnosci dla nauczycieli 1 pracownikéw dokonuje si¢ najpdzniej
do 30 kwietnia na kazdy nastgpny rok szkolny, a ostatecznego do 30 sierpnia przed
rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym.

5. Zmian w przydziale czynno$ci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do zatwierdzonego juz
przydziatu.

6. Projekt organizacyjny 1 przydziat czynno$ci zatwierdza do realizacji organ prowadzacy
szkote.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy lub autorskich — dopuszczonych
do uzytku szkolnego zarzadzeniem dyrektora.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale klasowym powinna wynosi¢ od 25 do 35 ucznidw.

§19

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§20

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Pomigdzy lekcjami organizuje si¢ przerwy trwajace:
1) pig¢ lub dziesie¢ minut  — przerwa zwykta
2) pigtnascie minut — przerwa dtuga

4. Przerwa dtuga odbywa si¢ po piatej godzinie lekcyjnej tj. 120127,
5. Uczniowie w czasie przerw lekcyjnych nie moga opuszczac terenu szkoty.
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Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%.

W razie potrzeby, w wyjatkowych wypadkach lekcje mogg rozpoczynac si¢ o godzinie
7.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

§ 20a

. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkole w formie zajgé

praktycznych, a w technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych.

. Uczniowie technikum zajecia praktyczne odbywaja w CKP, natomiast uczniowie szkoty

zawodowej w CKP lub u pracodawcy.

. Zajecia praktyczne u pracodawcéw moga odbywaé si¢ na podstawie umowy o prace

zawarte] pomigedzy miodocianym a pracodawcg / umowy o praktyczng nauke zawodu,

zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujagcym ucznia na praktyczng
nauke zawodu.

. Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia srodki

dydaktyczne oraz warunki BHP. Spehnia tez inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem

MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkota powinna precyzowaé
1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu oraz

miejsce jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow,
3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu
4) list¢ uczniéw z podziatem na grupy
5) nazwe i numer programu nauczania dla zawodu
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia
7) prawa i obowigzki stron
8) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne

. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci nabywanych przez ucznidow na zaje¢ciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznibow w celu zastosowania 1 poglgbienia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki uczniéw technikum moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich — w tym przypadku odpowiedniemu skrdceniu ulega czas
zaje¢ dydaktycznych.

. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow ustala, po konsultacji z
przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, dyrektor szkoty.

§21

Niektore zajgcia w szkole moga odbywac si¢ z podzialem na grupy. Dotyczy to:

1) wychowania fizycznego,

2) informatyki,

3) jezykow obcych,

4) zaje¢ praktycznych, realizowanych w CKP i u pracodawcow,

5) ¢wiczen z przedmiotow zawodowych, w ktorych nazwie wystepuje okreslenie
pracownia oraz innych przedmiotow zawodowych, ktérych program nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
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6) rysunku technicznego,

7) biologii,

8) chemii,

9) fizyki.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ corocznie uwzgledniajac aktualne przepisy, specyfike
kierunku ksztatcenia, bezpieczenstwo uczniow oraz mozliwosci finansowe szkoty.

§22

W szkole odbywaja si¢ zajecia fakultatywne.
Na zajeciach fakultatywnych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

§ 23

W szkole dziatajg kota zainteresowan i inne zajg¢cia pozalekcyjne optacane z budzetu
szkoty.

§24

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty, a szkolg wyzsza.

Dyrektor szkoty przydziela praktykantowi opiekuna - nauczyciela, ktory odpowiada
za prawidlowy przebieg praktyk, zgodny z jej programem.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 25

1.Biblioteka szkolna petni funkcj¢ pracowni szkolnej oraz centrum informacyjno-medialnego,
ktore stuza:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw

2) zdobywaniu okreslonych umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet

3) efektywnemu postugiwaniu si¢ technologia informacyjna

4) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty

5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela

6) upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow

7) popularyzacji wiedzy o regionie i edukacji kulturalnej

2. Organizacja biblioteki szkolne;j.

1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajec¢ oraz po ich zakonczeniu.
2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
3) Czas pracy biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty i okreslony w regulaminie.
4) Ksiegozbidr podreczny i czasopisma udostgpniane sg tylko na miejscu.
5) Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie, opracowanie, udostgpnianie i przechowywanie zbiorow
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6)

7)

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni
€) prowadzenie zajec bibliotecznych
d) organizowanie wystaw i spotkan autorskich
e) korzystanie z Internetu
Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:
a) wydawnictwa informacyjne i encyklopedyczne
b) lektury podstawowe i uzupetniajgce
c) literature popularno-naukowa
d) literatur¢ zgodng z profilem nauczanych w szkole zawodow
e) literature z dziedziny psychologii, pedagogiki i dydaktyki
f) literaturg pickna
g) materiaty o tematyce regionalnej
h) czasopisma dla nauczycieli i ucznidow
i) materialy audiowizualne
Szczegodtowy zakres funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

3.Cele i zadania biblioteki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Realizacja potrzeb i rozwijanie zainteresowan uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i rodzicow.

Wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i
informacyjna.

Popularyzowanie czytelnictwa.

Wyrabianie i1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.

Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczng.

Tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego.

Propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych.

Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

10) Praca pedagogiczna przy uzyciu roznych form i srodkow.
11) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow.
12) Wspotpracowanie przy realizacji wyzej wymienionych celow i zadan z dyrekcja

szkoty, Rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i innymi szkotami i
instytucjami.

4.0bowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)
3)

4)

Odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow bibliotecznych oraz bazy komputerowej i
multimedialnej.

Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

Odpowiada za realizacje¢ celow 1 zadan biblioteki.
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5) Sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zajec i
imprez bibliotecznych.

6) Prowadzi statystyke wypozyczeni i dokumentacje biblioteczng wg obowiazujacych
przepisow.

7) Stosuje rozne formy ksztaltowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej,
zapoznaje uczniéw z technikami uczenia si¢ 1 samoksztatcenia.

8) Gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami.

9) Organizuje i udostepnia warsztat informacyjny.

10) Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng dotyczaca biblioteki i jej zbiorow.

11) Stwarza warunki do rozwoju kulturalnego uczniow.

12) Systematycznie poszerza swojg wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy.

§ 26

. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia tj.:

1) biblioteke,

2) czytelnig,

3) pomieszczenie dla radiowezla szkolnego,

4) gabinet pielegniarski,

5) gabinet pedagoga,

6) archiwum,

7) szatnig,

8) sekretariat,

9) ksiggowosc,

10) sale dydaktyczne do nauki z niezbednym wyposazeniem,

11) pracownie komputerowe z zainstalowanymi programami blokujagcymi tresci
internetowe, ktore mogltyby mie¢ szkodliwy wpltyw na uczniow.

ZASADY I WARUNKI ORGANIZOWANIA PRZEZ SZKOLE

WYCIECZEK SZKOLNYCH
§ 27

Organizacja 1 program wycieczek powinien by¢ dostosowany do wieku, zainteresowan
1 potrzeb uczniow.

Zgodg na zorganizowanie wyjazdu wydaje dyrektor szkoty.
Udziat uczniow niepelnoletnich w  wycieczkach (z wyjatkiem edukacyjnych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych) wymaga zgody rodzicéw lub opiekunow.
Program wycieczki, liste uczestnikow oraz imi¢ i nazwisko kierownika wycieczki okresla
karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
Dokumentacja wycieczki powinna zawiera¢:

a) karte wycieczki,

b) list¢ uczestnikow,

C) pisemng zgode rodzicow ( w przypadku uczniéw niepetnoletnich),
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10.

d) liste wptat,

e) ewentualnie dodatkowe ubezpieczenie.

Dokumentacja wycieczki jest w dwoch egzemplarzach. Jeden zostaje u dyrektora szkoty,
drugi zabiera kierownik na wycieczke. Pelng dokumentacje nalezy ztozy¢ najp6zniej 3 dni
przed planowang wycieczka oraz poinformowa¢ wicedyrektora szkoty odpowiedzialnego
za zastepstwa o terminie wycieczki i sktadzie nauczycieli udajacych si¢ na wycieczke.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel, opiekunem takze nauczyciel albo
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletnia osoba.

Wycieczki  szkolne moga by¢ finansowane ze $rodkdw pozabudzetowych,
a W szczegdlnosci:

a) z odplatnosci uczniow bioracych w niej udzial,

b) ze $rodkdéw pochodzgcych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

c) ze srodkéw wypracowanych przez uczniow,

d) ze $rodkéw przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne itp.
Kierownik i opieckunowie wycieczki nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia. Wydatki z tego tytulu pokrywa si¢ ze srodkow, o ktorych mowa w punkcie
wyzej.

W wycieczkach autokarowych na kazde 15 oséb przypada 1 opiekun oraz kierownik
wycieczki bez grupy.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 pracownikéw obstugi.

Nauczyciele posiadaja status funkcjonariusza publicznego.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 okreslaja

odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych,

2) wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego,

Powierzenia nauczycielom stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje

dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogiczne;.

Stanowiska o ktérych mowa w ust. 4 tworzy si¢ z uwzglednieniem zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 16 oddziatow,

2) w zespole szkol, w ktorym wspotczynnik zmianowosci wynosi co najmniej 2, a takze
w szkole dzialajacej co najmniej w dwdch budynkach mozna przyja¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow,
Z tym, ze jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12
oddzialow,

3) w szkole zawodowej w uzgodnieniu z organem prowadzacym mozna utworzyé
stanowisko kierownika szkolenia praktycznego oraz inne stanowiska kierownicze.

§ 29

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja swoje zadania wg
nastepujacego podziatu kompetencji:
1) wicedyrektor ds. pedagogicznych
a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
b) nadzorowanie pracy podlegtych sobie nauczycieli,
C) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie pracy komisji przedmiotowych i problemowych,
e) prowadzenie pracy zespotowi wychowawczemu,
f) nadzorowanie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i innych organizacji,
g) wdrazanie do zestawu szkolnego dopuszczonych programdéw nauczania oraz
nadzorowanie ich realizacji,
h) przygotowywanie i przekazywanie aktualnych informacji, zarzadzen dot.
egzaminu dojrzatoéci oraz egzaminu maturalnego,
1) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania, egzaminu dojrzatosci i maturalnego,
J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg planu mierzenia jakosci,
K) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i ich kontrola,
I) nadzor nad funkcjonowaniem szatni dla uczniow,
m) rozliczanie kart godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych,
n) kierowanie calo$cig pracy szkolty w czasie nieobecnosci dyrektora.
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego
a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
b) nadzorowanie pracy podlegtych nauczycieli,
C) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
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la.

1b.

d) nadzorowanie pracy komisji przedmiotowych i problemowych,
e) przewodniczenie komisji stypendialnej,
f) przewodniczenie pracy komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
g) organizowanie promocji szkoty dla uczniow gimnazjow,
h) wdrazanie i nadzorowanie w szkole caloSciowej problematyki zwigzanej
Z ksztatceniem zawodowym, a w szczegolnosci:
- aktualnych programéw nauczania,
- praktyk zawodowych,
- egzaminOw z przygotowania zawodowego i potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,
- przygotowywanie zarzadzen wewnetrznych,
- koordynowanie realizacji = ksztalcenia  zawodowego  (teoretycznego
I praktycznego),
i) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania oraz egzaminu z przygotowania
zawodowego i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg planu mierzenia jakosci,
K) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i ich kontrola,
I) nadzor nad funkcjonowaniem szatni dla ucznidw,
m) rozliczanie kart godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych,
n) kierowanie cato$cig pracy szkoty podczas nieobecnosci dyrektora.

§ 30

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatcic i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I $wiatopogladéw,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu czes$ci ustnej egzaminu

maturalnego.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czgsci ustne;j.

Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli.

Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno —

wychowawczego poprzez :

1) rytmiczng realizacj¢ programu nauczania,

2) systematyczne i réznorodne ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywnie ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
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5) powtarzanie i utrwalanie materialu programowego, doskonalenie swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
6) w razie niepowodzen, udzielanie uczniom pomocy w ich przezwyci¢zeniu w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb,
7) angazowanie uczniow do tworzenia zaplecza pomocy dydaktycznych,
8) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
3. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoOw
I podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Wybrany program nauczania oraz podre¢cznik, a takze program, o ktérym mowa w ust. 4,
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna, wydaje opini¢ bioragc pod uwage mozliwosci uczniow,
a W przypadku podrgcznika rowniez:
1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwo$ci uczniow,
2) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka
lat.

ok~

6a. Ostateczna decyzj¢ w sprawie akceptacji wyboru programoéw nauczania podejmuje
dyrektor szkoly. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej
szkole, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii:

- nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, lub

-konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

- zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

6b. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania
dla profilu do uzytku w danej szkole, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii:

- zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych wilasciwych dla danego zawodu lub profilu
ksztalcenia ogd6lnozawodowego lub

- konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

- specjalistow z zakresu danego zawodu lub profilu ksztatlcenia ogoélnozawodowego,
W szczeg6lnosci pracodawcow, przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i pracownikow
naukowych.

7. Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W szkotach ponadgimnazjalnych, w ktorych realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztatcenia
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie
wiecej niz trzech podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajeé
edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Podreczniki uzywane w szkole powinny by¢ wpisane na list¢ podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szkole moga by¢ stosowane podreczniki
niewpisane do wykazu podrgcznikdéw przeznaczonych do ksztalcenia w zawodach albo
wykazu podrecznikéw przeznaczonych do ksztatlcenia w profilach ksztalcenia
ogolnozawodowego, jezeli w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu
albo profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania, z tym ze zmiana taka nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

§ 31

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

1.

1.

W szkole dziataja nastepujace zespoty :

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,

3) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Dopuszcza si¢ dorazne powotywanie zespotdow do wykonania okreslonego zadania.

Zespot taki rozwigzuje sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja :

1) opiniowanie wyboru programéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
uzgadnianie sposobow ich realizacji oraz korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) uzgadnianie metod badania wynikow nauczania w okreslonych klasach,

3) opracowanie zestawOw pytan egzaminacyjnych z poszczegélnych przedmiotow
maturalnych,

4) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,

5) przeprowadzanie konkursow i olimpiad,

6) wymiana doswiadczenh zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie
poszczego6lnych komisji,

7) sktadanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy zespotu,

8) ustalanie kryteridow oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow,

9) zespot przedmiotowy reprezentuje przewodniczacy wybrany przez cztonkow zespotu,

10) cztonkowie zespolu opracowuja narzedzia i biorg udzial w mierzeniu jakoSci pracy
szkot,

11) przygotowywanie i realizowanie szkolen nauczycieli w ramach WDN.

§32

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow Wspomagajqcych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowama do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w pkt.1:

1) otacza indywidualng opiek¢ kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke 1 integrujgce zespot uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wspolne
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow uzdolnionych jak i tych z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) udzielania informacji o postegpach wychowankow w nauce, w szczegolnosci
przekazania danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych,
$rédrocznych i rocznych,

b) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

€) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi uczniowi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (pedagog, psycholog).

Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglgdnieniem

wieku uczniow, potrzeb szkoty 1 warunkow srodowiskowych w szczeg6lnosci poprzez:

a) godziny do dyspozycji wychowawcy,

b) organizowanie wycieczek,

c) spotkania z rodzicami,

d) uroczystosci szkolne,

e) iinne formy przyjete w praktyce szkolnej, a stuzace wychowaniu ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji, wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych.

Wychowawca ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankéw

1 wspotdziata¢ z pielegniarkg szkolng.

Ma obowiazek uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez

przydzielong mu klas¢ (zastgpstwo moze by¢ ustalone tylko z grona nauczycieli uczacych
w klasie).
§ 33

W Szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego. Do zakresu obowigzkéw pedagoga

szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
I rodzicow,

8) wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,
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10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych rodzicow i nauczycieli oraz pomoc
w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych,

12) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

14) wspotpraca z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi, innymi szkotami i placowkami oraz podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodzicow 1 mtodziezy,

15) organizowanie  zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz prowadzenie
niektorych z nich zgodnie z kwalifikacjami,

16) udzielanie porad i konsultacji,

17) organizowanie warsztatow dla ucznidw, nauczycieli i1 rodzicow oraz zajgl
psychoedukacyjnych dla rodzicow,

18) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o objecie
mtodziezy zaj¢ciami specjalistycznymi,

19) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczni 6w z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

20) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego,

22) prowadzenie zespotu wychowawczego,

23) kontaktowanie si¢ co najmniej raz w tygodniu z wychowawcami grup w internacie
W celu rozwigzywania problemow wychowawczych.

Kompetencje i uprawnienia pedagoga szkolnego:

1) wystepowanie z wnioskiem o organizacje zaje¢¢ specjalistycznych,

2) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowek i instytucji
oswiatowych w zakresie swoich obowigzkow,

3) rozwigzywanie konfliktow i sprzecznosci na terenie szkoly w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, wychowawcami klas i rodzicami,

4) wydawanie opinii o uczniach w porozumieniu z wychowawca klasy,

5) organizowanie w szkole zaje¢ specjalistycznych i warsztatow w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych,

6) podejmowanie interwencji w sprawach pedagogiczno - psychologicznych
w porozumieniu z wicedyrektorem ds. pedagogicznych.

Pedagog szkolny odpowiada za :

1) opracowanie i realizacj¢ planu pracy wychowawczej szkoty,

2) prawidtowe realizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

4) terminowe i rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkow.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

REKRUTACJA

§ 34

. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum 1 przystgpili

do egzaminu gimnazjalnego.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych na semestr pierwszy, wszystkich

typow szkot Zespotu Szkét Mechanicznych dyrektor szkoty powoluje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow
komisji.

. Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od powotania komisji jezeli liczba kandydatéw

ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,

ktorymi dysponuje szkota.

. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci :

1) podanic do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
Zz uwzglednieniem kryteriow przyje¢ ustalonych w statucie szkoty. Kryteriami
decydujacymi o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej sg osiggnigcia ucznia oraz liczba
punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w oparciu o kryteria zawarte
w niniejszym regulaminie,

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenia listy
kandydatéw przyjetych do szkoty,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

5) po 20 sierpnia przeprowadzana jest dodatkowa rekrutacja dla uczniow, ktorzy zdali
egzamin w dodatkowym terminie; rekrutacji dodatkowej dokonuje dyrektor bez
powolywania komisji rekrutacyjne;.

. Szczegotowe kryteria przyje¢ do szkot zawarte sa w zataczniku do statutu.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§35

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) dochodzenia swoich praw,

3) nauki poprzez wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobistej,

6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem oraz wszelkimi formami pomocy
psychicznej i fizycznej,

7) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w zrozumieniu
tresci programowych,

8) systematycznej, sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy,
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9) uzyskania doktadnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszczegolnych przedmiotow,

10) zgltoszenia jednego nieprzygotowania (zgloszonego na poczatku lekcji) z danego
przedmiotu w ciggu semestru bez ponoszenia za to konsekwencji w postaci oceny
niedostatecznej (dopuszcza si¢ wigksza ilos¢ ,,nieprzygotowan” ustalanych
indywidualnie przez nauczyciela i1 klas¢); wyjatkiem sg dni zapowiedzianych
wczesniej sprawdziandw i prac klasowych,

11) informacji o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli,

12) informacji o sprawdzianie podanej z tygodniowym wyprzedzeniem, a jezeli zakres
materiatu do powtdrzenia jest bardzo obszerny — z wyprzedzeniem dwutygodniowym,

13) réwnomiernego obcigzania sprawdzianami pisemnymi tzn. nie wigcej niz jednym
sprawdzianem dziennie, a nie wigcej niz trzema w tygodniu,

14) do wgladu w sprawdzong prace pisemna, przy czym okres oczekiwania na sprawdzang
prace nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni, a w przypadku prac z jezyka
polskiego trzech tygodni,

15) poprawy prac klasowych i sprawdzianéw w ciggu dwoch tygodni od momentu ich
oddania; w uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym,

16) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego 1 samorzadow klasowych,

17) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek szkolnych,

18) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

19) korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze $rodkéw Rady Rodzicow lub ze
srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkole oraz innych
zrodet,

20) proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegow,

21) przestrzegania jego praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,

22) do odwotania si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia wedtug ustalonych zasad,

23) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw S$wigtecznych
1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

24) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoleczna jest traktowana na réwni z dziatalnos$cig spoteczng
w szkole,

25) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczefn ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé na zajecia edukacyjne,

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

3) by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekcyjnych i wlasciwie si¢ na nich zachowywac,

4) przynosi¢ zeszyty przedmiotowe wg wymagan i wskazowek udzielanych przez
nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow,
5) pisania zapowiedzianych sprawdzianow i1 kartkowek; w ciggu jednego dnia
moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (obejmujacy zakres materialu powyzej trzech
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ostatnich lekcji), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (prace zapowiedziane s3 z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym),

6) bezwzglednie przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i przerw,

7) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

8) szanowaé godno$¢ i wlasnos¢ osobistg wszystkich osob,

9) przestrzegaé ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji,

10) starannie i samodziclnie wykonywa¢ prace domowe,

11) przestrzegaé ustalonych zasad funkcjonowania szatni,

12) nie nosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pieniedzy,

13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w okreslonym przez
wychowawce trybie i formie,

14) zglasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych w ktérych odbywaja
si¢ zajecia lekcyjne,

15) otacza¢ opieka kolegdw klas pierwszych,

16) bezwzglgdnego podporzadkowac si¢ planowi ewakuacji szkoty,

17) naprawia¢ szkody uszkodzenia lub zniszczenia mienia spowodowanego przez siebie
bedacego wiasnoscig szkoty, instytucji lub oséb prywatnych w formie, o ktorej
decyduje dyrektor szkoty,

18) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly i poza nia,

19) nie tamac¢ obowiazujacych i uznanych norm wspétzycia,

20) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

21) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom podczas zajg¢é
organizowanych w szkole i poza nia,

22) uczniowie klasy ponosza odpowiedzialnos$¢ za wiasciwy przebieg organizowanej przez
siebie imprezy szkolnej:

a) ponosza odpowiedzialno$¢ za zniszczenia wynikte z przebiegu imprezy,
b) sprzataja pomieszczenia, w ktorych odbywala sie¢ impreza,

23) uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;
ubiodr szkolny powinien by¢ estetyczny,

24) noszenia stroju stosownego do okazji podczas egzaminow i uroczystosci szkolnych,

25) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow,

26) zabrania si¢ picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i stosowania innych
uzywek na terenie szkoty oraz przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujagcym
na stosowanie jakichkolwiek uzywek,

27) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§36

1. Podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty sa wytaczone i schowane).
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2.

3.

4.

=

10.

Nagrywanie dzwigku i1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowane;.

Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom polic;ji.

W przypadku korzystania z w/w urzadzen w czasie zaje¢ uczen oddaje je na polecenie
nauczyciela. Urzadzenie odbiera rodzic (prawny opiekun).Permanentne naruszanie zasad
korzystania przez uczniéw z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

ORAZ EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU NAUKI
§ 37

Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego,
2) zaswiadczenia z urzedow i organizacji ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia,
3) zwolnienia wystawiane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub samego ucznia

w przypadku jego pelnoletnio$ci, jezeli zgode na to wyrazi rodzic lub opiekun

prawny.
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach dokonywane jest na pismie przez rodzicow
np. w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie. Zeszyt musi by¢ podpisany. Wszystkie
usprawiedliwienia musza by¢ wpisane lub wklejone do niego.
Usprawiedliwienia rodzice mogg dokona¢ tez osobiscie lub telefonicznie, jezeli ustalono
taka form¢ z wychowawca.
Nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych, usprawiedliwiane sa w terminie do 7 dni
roboczych od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.
W przypadku Kilkudniowej absencji ucznia, jego rodzic (prawny opiekun) lub on sam
informuje o powodzie 1 przewidywanym okresie niecobecnosci. w szkole wychowawce
klasy w ciggu dwoch dni od czasu powstania przyczyny nieobecnosci.
Kazda godzing przewidywanej nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie
poprzedzajacym ta nieobecnos¢.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ szkolnych przez wychowawce lub innego
nauczyciela, w przypadku udziatu w:
1) imprezach sportowych,
2) konkursach przedmiotowych,
3) wycieczkach szkolnych,
4) imprezach, gdzie wystepuje jako reprezentant szkoty.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na
pismie i przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie odnotowywania nieobecnosci ucznia lub
stuchacza na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.
Kazdy nauczyciel odnotowuje 1 kontroluje nieobecnosci ucznidow w przypadku czesto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na
stronie z uwagami.
Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie ucznia.

28



11. (uchylony)
12. Procedura postgpowania egzekucyjnego w przypadku nie realizowania obowigzku nauki

1)

2)

3)

4)

rodzice lub opiekunowie ucznia otrzymuja pisemne wezwanie dotyczace posytania
dziecka do szkoty, w przypadku czgstego opuszczania przez ucznia zaje¢ bez
usprawiedliwienia,

w przypadku dalszego niezrealizowania przez ucznia obowigzku nauki (ponad 50%
godzin nieusprawiedliwionych) rodzic otrzymuje przestane za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowigzku nauki oraz informacj¢, ze niespelnienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym. Koszty upomnienia
pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest Urzad Miasta — lub wtasciwy Urzad Gminy. Do wniosku dotacza si¢ dwa
egzemplarze tytulu wykonawczego z pieczecia urzedowa szkoty i podpisem dyrektora
oraz kopie zwrotnego potwierdzenia odbioru upomnienia,

rejestr wezwan, upomnien i wnioskow prowadzi pedagog szkolny.

13. Zastrzega si¢, Ze nieobecnosci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czgste
nieobecnosci moga spowodowaé brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci
szkolnych.

Wychowawca moze, w uzasadnionych przypadkach, odméwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajgciach, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i uzasadniony
bezposrednio z zainteresowanym uczniem.

14.

15.

NAGRODY | KARY

§38

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke 1 prace uzyteczng,
wzorowa postawe uczniowska,

wybitne osiggnigcia naukowe 1 sportowe,
trwaly wktad w rozwdj bazy szkolnej,
dzielno$¢ 1 odwage,

Stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,

pochwata dyrektora szkoly, pochwata przez radiowezet,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

nagroda pieni¢zna,

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

innymi wyréznieniami i nagrodami ustalonymi przez wtadze o§wiatowe.

O przyznaniu wyr6znienia lub nagrody decyduje wychowawca, rada pedagogiczna lub
dyrektor.
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§39

1. Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoly moze by¢ ukarany nastepujacymi karami:
1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy,
2) upomnieniem dyrektora szkoty,
3) nagang dyrektora szkoty,
4) nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,
5) czasowym zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
6) nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,
7) przeniesieniem do innej rownolegtej klasy,
8) skresleniem z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar, z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia i zycia
ucznidow lub pracownikow szkoty, w ktorych gradacje kary mozna pominag.
2a.Uczen moze takze zosta¢ ukarany za opuszczenie bez usprawiedliwienia zajec
lekcyjnych.

1). powyzej 30 godzin — upomnieniem wychowawcy

2). powyzej 60 godz. — upomnieniem dyrektora

3). powyzej 90 godz. — nagang dyrektora

4). powyzej 120 godz. - nagang z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkotly

3. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie
odwotawczym.

4. Czas dzialania kary konczy si¢ wraz z zakonczeniem roku szkolnego, w ktérym dana kara
zostata wymierzona.

SKESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 40

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za nastepujace wykroczenia:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 130 godzin lekcyjnych, a wczesniejsze
dziatania dyscyplinujace z udzieleniem kar ujetych w §32 ust.1, pkt.1 - 7 nie odniosty
pozadanego skutku,

2) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub pod
wplywem $rodkow odurzajacych,

3) wnoszenie na teren szkoty napojow alkoholowych lub srodkow odurzajacych,

4) wuzycie broni wszelkiego rodzaju, s$rodkéw pirotechnicznych oraz innych
przedmiotow, ktore moga spowodowac uszkodzenie ciata lub stanowi¢ zagrozenie dla
zycia i zdrowia cztowieka,

5) wywolywania bojek, dziatan sadystycznych, wymuszania i znecania sig,

6) podejmowanie dziatan, ktore zagrazaja zdrowiu lub zyciu,

7) zamierzone i celowe niszczenie mienia szkolnego,

8) kradziez mienia bedacego wlasnoscig szkoty lub innej osoby,

9) naruszenie w sposob szczegodlnie razgcy honoru i dobrego imienia szkoty,

10) brutalny i agresywny stosunek do pracownikow szkoty, uzycie wobec nich przemocy,

11) podwazenie autorytetu nauczycieli i dyrekcji szkoty,
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12) naruszenia porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policj¢ lub
straz miejska,

13) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu.

14) nagrywanie dzwieku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowane;j

15) permanentne tamanie statutu szkoty, gdy wczesniej podjete dzialania nie odniosty
skutku

§ 41

Whniosek o skreslenie z listy uczniow wymaga formy pisemnej i moze by¢ zgloszony
przez:

1) wychowawce klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z opinig samorzadu uczniowskiego do
zaopiniowania przez szkolny zespot wychowawczy.

W przypadku pozytywnej opinii zespotu wychowawczego, wniosek jest rozpatrywany
przez rade pedagogiczna.

Rada pedagogiczna w wyniku gltosowania podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy
ucznidéw, po uwzglednieniu opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora
szkoty.

Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom prawo ztozenia
odwotania w terminie 14 dni od chwili jej otrzymania do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy za posrednictwem dyrektora szkoty.

W okresie odwotawczym wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji i uczen ma prawo uczg¢szczac
do szkoty.

§ 42
Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary skreslenia na czas proby,

jezeli uzyska poreczenie wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rady
pedagogiczne;.

. Czas proby nie moze by¢ dtuzszy niz okres jednego roku szkolnego.

TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

§ 43

Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kar wyszczegolnionych w §32 ust.1:

1) od kary przewidzianej w §32 wust. 1 pkt.1, 2, 3 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwolywac si¢ ustnie do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze. Rozstrzygnigcie
zasadnosci kary odbywa si¢ po ponownym niezwlocznym rozpatrzeniu sprawy.
W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci kary nalezy ja anulowaé na tym samym
forum,

2) od kar przewidzianych w §32 ust. 1 pkt.4, 5, 6, 7 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac si¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
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dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze, powiadamiajac uprzednio

wychowawce klasy, co powoduje:

a) ponowne i rzetelne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia dokonane przez
zespot ztozony z dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i przedstawiciela
samorzadu uczniowskiego,

b) rozstrzygnigcie zasadno$ci kary w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania,

c) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary niezwloczne jej
anulowanie

2. Uczen moze odwola¢ si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia i dziecka zgodnie z ustalonym
trybem:
1) odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora szkolty co powoduje:

a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwotlania, stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapisOw statutu w zakresie praw ucznia;

2) odwotanie pisemne do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia wystgpienia
naruszenia praw ucznia z powiadomieniem wychowawcy, co spowoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem pedagoga
szkolnego i opiekuna samorzadu uczniowskiego w ciggu siedmiu dni od daty
zlozenia odwolania,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwolania, stworzenie sytuacji
umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapisOw statutu w zakresie praw ucznia
z zapisem w protokole rady pedagogicznej;

3) odwotanie pisemne do rzecznika praw dziecka.

RODZICE ( OPIEKUNOWIE)
§44

1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania,

2) opiniowania programu wychowawczego szkoty,

3) zapoznania ich z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) informacji o postgpach w nauce i trudnosciach swojego dziecka,

5) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia pozostajace u nauczyciela przedmiotu,

6) informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na miesiac przed rocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej; przewidywane oceny
klasyfikacyjne mogg ulec zmianie,

7) uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
do jej wystawienia, nie wykaze si¢ postepami w uzyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci
lub przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymacé nizszg oceng
klasyfikacyjng od przewidywanej (wlacznie z oceng: niedostateczny),

8) informacji o przewidzianych statutem nagrodach, wyrdznieniach i karach oraz o trybie
odwotawczym,

9) wnioskowania o indywidualny tok nauki,

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
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11) wplywanie na polityke oswiatowa realizowang w szkole,

12) rozmowy z dyrektorem szkoty, wicedyrektorami, pedagogiem szkolnym
I nauczycielami uczacymi ucznia w danym roku szkolnym,

13) zgtaszanie wnioskéw majgcych istotne znaczenie dla poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole,

14) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéow szkoty.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoly swojego dziecka w celu realizacji
obowigzku nauki,

2) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka w szkole,

3) uzyskiwania informacji 0 uczniu poprzez e-dziennik oraz uczestnictwa w zebraniach
klasowych organizowanych przez wychowawce oraz kontaktowania si¢ w sytuacjach
problemowych na wezwanie szkoty,

4) wspoélpracy z pedagogiem szkolnym (przynajmniej raz w miesigcu), jezeli dziecko
Sprawia trudno$ci wychowawcze,

5) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje
dziecko,

6) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

7) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole

8) wspolpracy ze szkota w zakresie bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty,
zapobiegania zjawiskom patologicznym, w zakresie dziatanh 1 przedsigwzigé
profilaktycznych,

9) wspotpracy z pielggniarka szkolng - przekazywanie informacji niezbednych
dla zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dziecka na terenie szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie), wychowawcy wspotpracujg z nauczycielami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez m.in.:

1) aktywne uczestnictwo w zebraniach rodzicielskich (klasowych, ogblnoszkolnych),

2) indywidualne spotkania, kontakty poprzez e-dziennik, telefoniczne i listowne
konsultacje,

3) wspolprace przy organizowaniu wycieczek i imprez szkolnych,

4) udziat w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

5) udziat w warsztatach dla rodzicow,

6) aktywny udziat w pracach rady rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wojta gminy (burmistrza,

prezydenta miasta), na terenie ktdrej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac¢ go

o0 formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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VII. REGULAMIN OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 45

1. Regulamin okres$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy w szkotach ponadgimnazjalnych wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Mechanicznych w Grudzigdzu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) semestrze — dotyczy to szkoty policealnej, pomaturalne;j,

2) okresie  — dotyczy to szkot dla mtodziezy (zasadnicza szkota zawodowa, technikum
4-letnie).
OCENIANIE
§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych. oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w ZSM w Grudzigdzu,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz warunki ich poprawiania,

6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§48

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢  edukacyjnych;
sg one przedstawione w przedmiotowych systemach oceniania.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§49

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob
okreslony w statucie szkoty. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ ocen
biezagcych w ciggu okresu (semestru) powinna wynosi¢ — przy jednej godzinie
tygodniowo — co najmniej trzy, natomiast przy dwoch lub wiecej niz dwie godziny
tygodniowo — co najmniej pie¢. Odstepuje si¢ od niniejszej zasady tylko z uwagi na
skrécony czas nauki w klasach odbywajacych praktyki miesigczne, oraz w klasach
technikum 1 liceum programowo najwyzszych. W klasach tych na zajeciach, ktore
odbywaja si¢ czesciej niz jeden raz w tygodniu po jednej godzinie, ocen biezacych nie
powinno by¢ mniej niz trzy.

§ 50
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1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Ilekro¢ jest
mowa 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o§wiaty, zwanej dalej "ustawa", z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Wymagania dostosowuje si¢ réwniez na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego.

§51

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 52

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego (lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgeciach wychowania fizycznego), zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Uczen, ktoéry jest calkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢
nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli s to pierwsze lub ostatnie
zajecia w planie zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. W sytuacji, gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ w $rodku zaje¢ szkolnych
uczen catkowicie zwolniony z ¢wiczen fizycznych pozostaje pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

5. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajgé
ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub zwolniona, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§53

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
Z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub
,,Zwolniona”.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiggnigciu  opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej. §66.1

KLASYFIKOWANIE
§ 54

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry).

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu —wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
na tydzien przed zakonczeniem okresu (semestru).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W szkotlach policealnych 1 szkotach pomaturalnych zachowania nie ocenia si¢. Oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali ustala si¢ po kazdym semestrze.

Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ (w formie pisemnej) ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
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edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy

po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy

ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki zaje¢, systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS$ci ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia

edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,

na warunkach i w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach, §réodroczng i roczng

(semestralng) oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

. Uczniowie klas trzecich technikum odbywaja miesi¢czne praktyki zawodowe w zaktadach

pracy, z ktorymi dyrekcja Zespolu Szkdét Mechanicznych podpisata stosowna umowe.

Tresci realizowanych praktyk musza by¢ zgodne z obowigzujagcym programem nauczania

i konczg si¢ wystawieniem oceny.

. Na pisemng prosbe ucznia ztozong na miesigc przed rozpoczeciem praktyk, dyrektor moze

wyrazi¢ zgode na indywidualne realizowanie praktyk zawodowych.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zZ zachowania.

§ 56

. Biezace, srodroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa stopnia Cyfra Skrot
1. Celujacy 6 cel.

2. Bardzo dobry 5 bdb.
3. Dobry 4 db.

4. Dostateczny 3 dst.

5. Dopuszczajacy 2 dop.
6. Niedostateczny 1 ndst.

. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a. posiadl wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia
Oraz
b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, takze zadania wykraczajagce poza program nauczania tej
klasy
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2)

3)

4)

5)

6)

lub

C. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie

oraz

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

C. nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, lub opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawie programowej

oraz

d. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na tg
ocen¢ i programem nauczania lub na poziomie nie przekraczajacym wymagan
W podstawie programowej

oraz

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone wymaganiami edukacyjnymi na t¢
ocen¢ 1 programem nauczania lub nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

oraz

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
na ocen¢ dopuszczajaca lub nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
W podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu

oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Ostateczng decyzje w sprawie biezacych, $rodrocznych oraz rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podejmuje nauczyciel uczacy, biorgc pod
uwage oceny, frekwencje, zaangazowanie ucznia oraz opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, jezeli uczen ja posiada.
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TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§ 57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.
23,

2a. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz innych 0os6b majacych zwigzek ze szkota.

ok~

Ocena dobra jest poziomem odniesienia przy ustalaniu oceny zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

WZOrowe - Wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;

poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng,

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceny zachowania:

Wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

przyktadnie spetnia wszystkie wymagania wyrazajagce ocen¢ zachowania 1 jest wzorem
do nasladowania dla innych, w tym m.in.:

punktualnie uczeszcza na lekcje, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,
dotrzymuje ustalonego przez szkole terminu usprawiedliwiania nieobecnosci,
kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkola, w stosunku
do nauczycieli, personelu, szkolnego, kolegow, jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy, pomaga
potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajgc,

szanuje mienie wlasne, kolegdéw 1 szkolne,

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly oraz rozwija swoje zainteresowania,
wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1 obowigzkow.

bierze udzial w olimpiadach i konkursach.

Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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spetnia wszystkie wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania 1 wyrdznia si¢ w realizacji
niektorych z nich:

- punktualnie uczegszcza na zajecia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

- zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli, kolegow 1 personelu szkoty,

- jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

- zwykle przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujacym statutem szkoty,

- dba o estetyke swojego wygladu,

- angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

- wypelia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy
I szkody naprawia.

Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
przewaznie spetnia wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowanie nie budzi
zastrzezen:

- punktualnie uczegszcza na zajegcia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

-z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdw i1 personelu szkoty,

- jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

- stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujacym statutem szkoty,

- dba o estetyke swojego wygladu,

- stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty,

- wypelnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy
i szkody naprawia.

Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
przewaznie speilnia wymagania wyrazajace oceng zachowania, a jego zachowanie nie budzi
wigkszych zastrzezen:

- sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia,

- zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkota
oraz w stosunku do kolegow,

- nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz statutu szkoty,

- bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich bledow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

- nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

- czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

- zdarza sig, Ze nie szanuje mienia cudzego 1 niszczy sprzet szkolny,

- nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

- czesto nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow.

Nieodpowiednig oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
uchybia niektorym wymaganiom wyrazajacym ocen¢ zachowania (ale stosuje si¢ do srodkow
zaradczych):
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- jest niepunktualny i niesystematycznie uczeszcza na zajecia,

- nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkolg oraz
w stosunku do kolegéw,

- nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz statutu szkoty,

- bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich btedéw, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

- nie troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

- czesto jest nieprzygotowany do zajec,

- nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzet szkolny,

- nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

- nie wypetnia powierzonych funkcji i obowigzkow.

Naganng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
razaco uchybia wymaganiom wyrazajacym ocen¢ zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze
nie odnosza skutku:

- lamie podstawowe przepisy regulaminu szkolnego,

- systematycznie narusza zasady statutu,

- nie podejmuje proéb poprawy swojego zachowania,

- opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

- otrzymatl kare nagany od dyrektora szkotly i nie poczynit zadnych krokéw aby ta kara
ulegta zapomnieniu,

- uzywa niecenzuralnego stownictwa,

- narusza godnos$¢ innych,

- pali papierosy,

- swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

- $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze 1 spoleczne, kradnie,

- wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, sprawy karne w toku),

- w zeszycie uwag ma wpisy $wiadczace o ztamaniu w sposéb razacy zasad
okreslonych w statucie szkoty lub zasad bhp.

7. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§58

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, Zze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 59
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 4 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,

2) imie i nazwisko ucznia,

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 - sktad
komisiji,
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4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 60

=

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

PROCEDURA ODWOLANIA OD USTALONYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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4.

10.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, z zaj¢¢ edukacyjnych uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog (o ile jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedoStatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust. 1.
Z prac komisji sporzgdza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyﬁkacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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2a.

Ta.

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
§ 62

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 50 ust.2a i 2b.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do sredme_] ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku gdy uczen uczqszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

W szkole policealnej i pomaturalnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym
semestrze.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralna) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie speinit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klasg (semestr).

Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skfadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust. § 50 ust.2a 1 2b.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajecl

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 63

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng

2.

z jednych Iub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,

zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy

nauczania przewidujag prowadzenie C¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze

koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zaj¢é, nie pdzniej jednak niz do konca

lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

2) imig i nazwisko ucznia,

3) skiad komisji,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlag informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,

w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie pdzniej niz

do konca marca.

. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalne; rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy

programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym). Jezeli rada

pedagogiczna nie wyrazi zgody uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZszy)

I moze powtarza¢ klase (semestr).
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej i prostokatnej wg wzoru zgodnie z odrgbnymi przepisami

2. ZespOt Szkot posiada piecze¢ urzedows, wspdlng dla wszystkich szkét wcehodzacych
w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

3. W s$wiadectwach szkolnych i innym dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
pelng nazwe szkoty.

4. Szkota posiada wlasny ceremoniat i sztandar szkoty.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

6. Szkola przechowuje dokumentacje wg obowigzujacych w tym zakresie przepisOw
prawnych.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

Ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szkét Mechanicznych uchwalony w dniu 21 czerwca
2017r., wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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